
 

 

 



• гармонизацию и гуманизацию их взаимоотношений, прав и обязанностей в 

Учреждении; 

• принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему и 

направляет их для утверждения Учредителю Учреждения; 

• утверждает программу (план) развития Учреждения (по представлению 

руководителя образовательного учреждения); 

• содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

•  рассматривает по представлению руководителя Учреждения смету 

бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, 

полученных образовательным учреждением от уставной, приносящей 

доходы деятельности и из внебюджетных источников; 

• участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, 

устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат 

стимулирующего характера работникам общеобразовательного 

учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников учреждения; 

• участвует в оценке качества и результативности труда работников 

Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера 

работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом 

локальными актами Учреждения; 

• заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и 

финансового года; 

• ходатайствует перед Учредителем Учреждения о расторжении трудового 

договора с руководителем Учреждения. 

совет Учреждения проводит заседания по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год. 

Заседание совета Учреждения созывается не менее двух раз в год. 

Внеочередные заседания в случаях, не терпящих отлагательства, созываются 

директором Учреждения, Учредителем или по требованию не менее 3 членов 

совета Учреждения. 

Решения совета Учреждения считаются принятыми, если на его заседании 

присутствовали все члены совета, и за его решение проголосовало более 

половины членов совета от списочного состава. 

Решение совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, 

является обязательными для администрации и всех членов коллектива 

учреждения. 

Член совета Учреждения может требовать обсуждения любого вопроса, 

если его предложение поддержит треть членов Совета Учреждения. 

 
 


