
Структурно-функциональная модель  

развития методических компетенций педагогов БОУ ДО г. Омска «Дом творчества «Кировский»  

по формированию у обучающихся функциональной грамотности 

Подходы: компетентностный, деятельностный, аксиологический, личностно ориентированный 
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Цель: формирование методических компетентностей педагогов по формированию функциональной грамотности 

обучающихся при реализации дополнительных общеобразовательных программ разной направленности 

  

Результат: Сформированность методических компетентностей педагогов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся при реализации дополнительных общеобразовательных программ разной 

направленности 

                      

Приоритеты новой редакции Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года 

Требования профессионального стандарта педагога 

дополнительного образования 

Задачи: 

 формирование мотивационно-ценностных ориентаций к реализации в сфере функциональной грамотности; 

 развитие личностного потенциала  

 формирование профессиональных умений для обновления и реализации образовательно-методического 

комплекта для целенаправленного формирования функциональной грамотности обучающихся   

Принципы: принцип системности, профессиональной целесообразности, принцип индивидуализации, 

ценностного наполнения содержания дополнительного образования  

 Методическая компетентность педагога в области формирования функциональной грамотности  

Когнитивный компонент 

(знания в области 
технологий, методов и 

приемов формирования 

разных видов  
функциональной 

грамотности)  

Личностный компонент 

(личностные качества и 
общекультурные 

компетенции)  

Деятельностный компонент 

(профессиональные умения и 
навыки разработки учебных 

заданий по обучению 

действиям, 
характеризующим 

функциональную грамотность)  

Мотивационно-ценностный 

(мотивационно-ценностная 
ориентация к 

формированию 

методической компетентности 
в области функциональной 

грамотности) 

Методы Средства 

 диагностика методической 

компетентности, 

 собеседование,  

 проектировочные 
методические семинары, 

 мозговые штурмы, 

 работа творческих групп,  

 ресурсы сети Интернет, 

 методические рекомендации и методические 
пособия БОУ ДПО «ИРООО» по формированию 

разных видов функциональной грамотности 
обучающихся, 

 опросы, тестовые задания на оценку 
методической компетентности педагога,  

 демонстрационные учебные задания  

 наставничество, 

 мастер-классы,  

 консультирование, 

 стажировка на рабочем месте 

 экспертиза учебно-
дидактических материалов, 

 проектная деятельность 

Оценка уровня сформированности методическая компетентности педагога  

в области формирования функциональной грамотности  

Методы 

 диагностика методической компетентности, 

 собеседование,  

 наставничество, 

 стажировка на рабочем месте, 

 консультирование, 

 экспертиза учебно-дидактических 

материалов, 

 экспертиза образовательно-методического 
комплекса 

Критерии Уровни 

Сформированы: 

 мотивационно-ценностные 
ориентации педагогов; 

 личностные качества педагогов; 

 профессиональные умения по 

обновлению и реализации ОМК 
для формирования 

функциональной грамотности 

обучающихся 

высокий (В) 

достаточный (Д) 

удовлетворительный (У) 

недостаточный (Н) 


